ITET "G. MAGGIOLINI " " G. MAGGIOLINI " - C.F. 84003910159 C.M. MITD57000B - AC8D575 - AOO_ltcgMaggiolini
Prot. 0003307/U del 05/04/2022 16:20

r (
! g N 2 . UNIONE EUROPEA
o ‘7/\\7 . %Z;/‘”Mya &/f j&fmm - Fondo sociale europeo )
k Per‘laﬂ_s:uo‘.lu Fondo europeo di sviluppo regionale

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO STATALE * - * %
“G. MAGGIOLINI” * [h*
Via Spagliardi, 19 - 20015 PARABIAGO (MI) +* *
Tel. +39 0331 552001 - Fax +39 0331 490444 5
Cod. Fisc. 84003910159 - Cod. Mec.: MITD57000B b _frrTyeE—
E-mail: maggiolini@itetmaggiolini.edu.it - Pec: MITD57000B@pec.istruzione.it *r"m'" [m*
Sito web: www.itetmaggiolini.edu.it *
Parabiago, 05/04/2022 Agli Studenti
Alle Famiglie

Circolare N. 219
Agli istituti Scolastici Consorziati

Albo online/Sito Web

S.K.IL.L.

partnerShip to enhance Knowledge, abILities and

competences for new jobs required in Labour market

CONVENZIONE n° 2020-1-1T01-KA102-008074
Codice CUP: E89G20000210006

AVVISO

PER LA SELEZIONE DI N. 40 NEODIPLOMATI NELL’ANNO SCOLASTICO
2020/2021 E 2021/2022

NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA ERASMUS PLUS CON
DESTINAZIONI: SPAGNA E IRLANDA

e mzi'ﬂ Funded by the

ity | e Www.erasmus-skill.eu Erasmus+ Programme
info@erasmus-skill.eu .

3 . . . of the European Union



http://www.erasmus-skill.eu/
mailto:info@erasmus-skill.eu

PREMESSA

Il progetto S.K.IL.L partnerShip to enhance Knowledge, ablLities and competences for new jobs
required in Labour market, promosso dall'lstituto Tecnico Economico e Tecnologico Statale
Giuseppe Maggiolini nell’lambito del Programma Erasmus Plus, nasce da una cooperazione
transnazionale con il fine di sviluppare una strategia di ammodernamento e miglioramento delle
pratiche di Istruzione e Formazione Professionale degli Istituti scolastici consorziati, di seguito
riportati:

e |Istituto Tecnico Economico e Tecnologico Statale “Giuseppe Maggiolini — Parabiago (Ml);

e |TIS “Stanislao Cannizzaro” — Rho (Ml);

e [S “Puecher-Olivetti” - Rho (MI);

e Liceo “Clemente Rebora” - Rho (Ml);

e |TCTS “Vittorio Emanuele II” — Bergamo;

e |IS “Caterina Caniana” — Bergamo;

e ISIS “Guido Galli” — Bergamo;

e Istituto Superiore “Giovanni Falcone” - Liceo Linguistico — Bergamo;

e Istituto Superiore “Ettore Sanfelice” — Viadana (MN);

e |[stituto di Istruzione Superiore di Codogno;

e Fondazione “Luigi Clerici” — Parabiago (Ml).

Il seguente progetto prevede inoltre il coinvolgimento di organizzazioni e aziende partner impiegate
nel comparto turistico, quali agenzie di viaggio, tour operator, catene alberghiere ecc. con sedi in

Regno Unito, Spagna, Irlanda, Germania e Belgio.

OBIETTIVI DI PROGETTO
Gli obiettivi che si pone il progetto S.K.IL.L sono quelli di:

e sviluppare percorsi di Istruzione e Formazione Professionale in grado di potenziare le
competenze professionali e trasversali dei partecipanti, adeguandosi alle richieste
dell’Agenda Europea “New skills for new jobs”;

e favorire la transizione al mercato del lavoro dei diplomati lombardi offrendo loro
opportunita di formazione professionale in grado di incidere sul loro potenziale
occupazionale;

e potenziare le competenze professionali e trasversali dei partecipanti con riferimento ai
profili professionali di “Programmatore Turistico”, “Comunicatore Territoriale” e “Buyer-

Tecnico dell’acquisto”;



e fornire alle imprese lombarde operanti nei settori del turismo e del commercio un capitale

umano qualificato che possa rispondere alle loro esigenze in termini di competenze.

DESTINATARI DEL PROGETTO

| soggetti destinatari del progetto saranno:

e 60 studenti lombardi iscritti negli anni scolastici 2022/2023, alle classi lll e IV degli indirizzi di
studio di “Turismo” e “Amministrazione, Finanza e Marketing” degli Istituti scolastici
consorziati,

e 40 neodiplomati lombardi con un titolo di diploma conseguito nell’anno scolastico
2020/2021 e 2021/2022, negli indirizzi di studio di “Turismo” e “Amministrazione, Finanza e
Marketing” provenienti dai diversi Istituti scolastici della Regione Lombardia,

e 8 docenti accompagnatori, 2 per ciascun flusso di partecipanti in partenza.

ATTIVITA DI MOBILITA

Il presente avviso concerne esclusivamente il flusso che selezionera:

e 5 neodiplomati, per una mobilita di 92 giorni, destinazione Spagna, con partenza a MAGGIO
e 15 neodiplomati, per una mobilita di 92 giorni, destinazione Irlanda, con partenza a MAGGIO
e 10 neodiplomati, per una mobilita di 92 giorni, destinazione Spagna, con partenza a LUGLIO

e 30 neodiplomati, per una mobilita di 92 giorni, destinazione Irlanda, con partenza a LUGLIO

L'esperienza prevede un’attivita di work based learning di 90 giorni per i neodiplomati. Lo

svolgimento dell’esperienza di tirocinio transnazionale avverra in aziende operanti nei comparti

turistici e commerciali con sedi in: Spagna e Irlanda.

CONDIZIONI PER AMMISSIBILITA

| requisiti d’accesso alle procedure di selezione saranno:

e essere residente nella Regione Lombardia;

e aver compiuto 18 anni;

e avere conseguito il diploma da non oltre 12 mesi al momento della candidatura;

e conoscere la lingua straniera del Paese di destinazione per un livello minimo pari al B1 del
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue;

e essere in possesso di Green Pass.



PRESENTARE LA CANDIDATURA

Per candidarsi sara necessario I'invio della seguente documentazione in formato PDF:

e Modulo di partecipazione compilato (Allegato B);
e Curriculum vitae in formato Europeo, in italiano e in lingua del Paese di destinazione;
e Documento di identita in corso di validita (fronte e retro);

e Video di presentazione.

Le candidature si aprono con la presente pubblicazione e devono essere inviate, pena I'esclusione,

mediante Posta Elettronica al seguente indirizzo mail info@erasmus-skill.eu entro:

- i126/04/2022 per le partenze dei FLUSSI DI MAGGIO.
- i126/06/2022 per le partenze dei FLUSSI DI LUGLIO.

L’oggetto del messaggio dovra riportare la dicitura: “Bando di Selezione per la mobilita Erasmus+

SKILL - PAESE PER CUI CI SI CANDIDA — MESE DEL FLUSSO”.

Ai fini del rispetto del termine suindicato, fara fede |’attestazione della data e dell’ora di invio come

documentato dal sistema di gestione di posta elettronica.

SVOLGIMENTO SELEZIONI E CRITERI DI VALUTAZIONE

Una volta verificati i requisiti di ammissione, i partecipanti in linea con il profilo ricercato nel

presente annuncio, verranno contattati per una fase di colloquio individuale volta a:

e valutare la motivazione da parte del candidato nell’intraprendere 'esperienza di tirocinio
all’estero;

e accertare la conoscenza linguistica richiesta.

Per la selezione verra istituita una apposita Commissione di Valutazione (composta dal Tutor del
Consorzio, i D.S. degli Istituti consorziati, che si alterneranno a rotazione, garantendo la presenza di

5 D.S. per ciascun bando di selezione, e un docente di lingua inglese/spagnolo/tedesco).

Per ogni fase di selezione verranno attribuiti dei punteggi, per un totale di 60 punti. | punteggi al

fine della selezione verranno cosi attribuiti:

Requisito Modalita Punteggio
Motivazione a prendere parte Colloquio motivazionale e valutazione video di
all’'esperienza transnazionale presentazione 20
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Conoscenze dalla lingua straniera

Colloquio con docente di lingua

20

Background formativo e le aspirazioni

professionali

Analisi del CV e colloquio con il Tutor

20

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilita, congiuntamente alle informazioni

circa il termine e le modalita entro i quali i candidati potranno prendere visione della

documentazione per I'accettazione del tirocinio verra pubblicata sul sito di progetto: www.erasmus-

skill.eu e tramite circolare all’albo degli Istituti partner del progetto. Nel caso di disponibilita di posti

derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

SERVIZI EROGATI

Il budget progettuale coprira le seguenti spese dei tirocini formativi di studenti e diplomati ai quali

verranno assegnate le borse di studio attraverso il presente bando di selezione:

Viaggio a/r di andata e ritorno;

Accoglienza e servizio di transfer all’aeroporto di arrivo;

Alloggio compreso di utenze per tutto il periodo di mobilita;

Erogazione di un contributo economico a copertura delle spese di vitto durante il soggiorno

all’estero (pocket money);

Polizza assicurativa di Infortunistica civile e di Infortuni sui luoghi di lavoro.

CRONOPROGRAMMA
FLUSSI MAGGIO
IRLANDA SPAGNA
FASI
Chiusura candidature | 26/04/2022 26/04/2022
Selezione 28/04/2022 28/04/2022
Graduatorie 29/04/2022 29/04/2022
Stipula contratto 05/05/2022 05/05/2022
Preparazione
pedagogico — 23/05/2022 23/05/2022
culturale
Periodi di mobilita dal 31/05/2022 al dal 31/05/2022 al
30/08/2022 30/08/2022
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FLUSSI LUGLIO

IRLANDA SPAGNA
FASI
Chiusura candidature | 26/06/2022 26/06/2022
Selezione 28/06/2022 28/06/2022
Graduatorie 29/06/2022 29/06/2022
Stipula contratto 01/07/2022 01/07/2022
Preparazione
pedagogico — 22/07/2022 22/07/2022
culturale
Periodi di mobilita dal 31/07/2022 al dal 31/07/2022 al
30/10/2022 30/10/2022

N.B: Tutte le date sopraindicate sono indicative e potranno subire variazioni a seconda delle esigenze organizzative.

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE PRIMA DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione della borsa di studio, in caso di rinuncia prima della
partenza, ove Istituto Tecnico Economico e Tecnologico Statale Giuseppe Maggiolini e/o i partner
esteri abbiano gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto dei beneficiari (ad es. acquisto
biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare le

eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o relativi partner.

RIENTRO ANTICIPATO

Nel caso diinterruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'Istituto
Tecnico Economico e Tecnologico Statale Giuseppe Maggiolini e/o i partner esteri potranno
richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di tirocinio non

effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’ Istituto Tecnico Economico e
Tecnologico Statale Giuseppe Maggiolini esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo
I’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e

manuali. L' Istituto Tecnico Economico e Tecnologico Statale Giuseppe Maggiolini, informa i



concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003

e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti la procedura, disciplinata dalla legge;

il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;

i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente
dell’lstituto Tecnico Economico e Tecnologico Statale Giuseppe Maggiolini, coinvolto nella
procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della
legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;

il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza;

i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autoritd giudiziaria nell’ambito di
eventuali procedimenti;

i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e

dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Tascone Vincenza

Firmato da:

4 Tascone Vincenza
Codice fiscale: TSCVCN62A66D960Q
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