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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
UN ESPERTO INTERNO/ESTERNO PER RICOPRIRE
I’INCARICO DI RSPP ex D.LGS. 81/2008

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 59/1997;

VISTO il DPR n. 275/1999;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTI in particolare gli artt. 25 e I'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTI in particolare i principi di rotazione, economicita, trasparenza, par condicio di
cui al D.Lgs. n. 50/20016

VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina ’affidamento degli incarichi agli
espertiesterni;

VISTA la circolare n. 2 della Funzione Pubblica del 2008;

VISTI gli artt. 2222 c.c. e 2230 c.c.;

VISTO il D.Lgs. 81/2008 ed in particolare I'art. 17, che al comma 1, lettera b,

individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione di un
responsabile del servizio protezione e prevenzione; lart. 31 che
definisce l'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;
Part. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di
addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché,
ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all'individuazione
del personaleda adibire al servizio; l'art. 33 che individua i compiti cui

provvede il servizio di prevenzione e protezione;
VISTO i1 D.I n. 129/2018,;
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VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTA

VISTA

Il seguente avviso, riservato al personale avente le necessarie caratteristiche in servizio presso questo
Istituto Comprensivo, e in subordine, al personale avente le necessarie caratteristiche in servizio presso le
Istituzioni Scolastiche statali, da nominare ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.gs. 165/2001, nonché, in

il Regolamento D.I. 382/2008 che prevede che, in assenza di personale
della scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico-professionali,
disponibile a svolgere tale compito, I'incarico possa essere affidato ad un
professionista esterno;

il Programma Annuale 2021 approvato con delibera del Consiglio di

Istituto del 10/02/2021;

che T'incarico di RSPP presso I'Istituto Comprensivo Confalonieri di
Milano scade il 31/12/2021 ed ¢ necessario garantire la continuita
nell'incarico in generale ma anche in considerazione dell’emergenza
epidemiologica in atto nonché della imminente ristruttuzione della rete
cablata e wifi come da PON 2014/2020 - Lettera Autorizzazione: Prot.
AOODGEFID — 0040055 del 14/10/2021;

che si rende necessario procedere all’avvio della procedura per
l'individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008, il quale sia in possesso dei
requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato decreto legislativo come
modificato dal D.Lgs. 3/08/2009 n. 106;

indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
nonché in materia di contratti pubblici;

la propria determina del 30/11/2021 con cui si avvia la procedura per la
selezione e il reclutamento di un esperto interno/esterno per ricoprire
incarico di RSPP ex D.Lgs. 81/2008 del’l.C. CONFALONIERI DI
MILANO - CIG Z0E342CDAF;

la nomina del Dirigente Scolastico quale RUP del presente procedimento;

RENDE NOTO

ulteriore subordine a professionisti, per lo svolgimento dell’attivita di RSPP come di seguito indicato:

Art. 1 OGGETTO DELL’INCARICO

Salvo in ogni caso quanto previsto dalle norme di riferimento, il soggetto individuato come RSPP dovra
provvedere in particolare a strutturare per la specifica realta dell’IC CONFALONIERI e senza utilizzo di

percorsi formativi, bozze di studio, testi, video, di tipo standardizzato e generico:

Individuare i fattori di rischio, consulenza per la valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della

specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica;

Elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'art. 28 comma 2 del D.Igs.

81/2008 e i sistemi di controllo di tal misure;

Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell'Istituzione;



Provvedere alla formazione del personale in materia di tutela della salute, prevenzione e sicurezza sul
lavoro anche in merito alla emergenza epidemiologica Covid 19, nonché alla riunione periodica di cui
all'art. 35 del citato decreto;

Fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36 del citato D.Lgs 81/2008;

Ricerca ed esame dei documenti in possesso dell’Istituto Scolastico attinente agli adempimenti
legislativi ed operativi in attuazione del D.Lgs. sopra citato:

Predisposizione dei documenti, schede e questionari necessari per l'individuazione dei fattori di rischio,
dei lavoratori esposti, valutazione dei rischi ed individuazione delle misure di sicurezza e salubrita degli
ambienti di lavoro;

Sopralluoghi per la compilazione delle schede d'indagine e valutazione dei rischi; Valutazione dei rischi,
elaborazione delle misure di prevenzione e protezione e redazione di DVR:

Verifica degli adeguamenti prescritti e dei relativi sistemi di controllo  delle misure;
predisposizione/revisione del documento finale di sicurezza:

N° 3 visite annuali nei locali in uso al suddetto Istituto Scolastico, in qualita di responsabile del Servizio di
Protezione e Prevenzione, in particolare prima dell’inizio dell’a.s. e in corso di anno, a richiesta;

Revisione del documento finale di sicurezza ogni qualvolta si renda necessario per variazioni di
attrezzature lavorative che saranno comunicate dall'Istituto Scolastico, con schede integrative al
documento di sicurezza;

Predisposizione dei piani di emergenza ed evacuazione con relative prove, almeno due all'anno per ogni
plesso e/o sezione staccata, per protezione antincendio e di emergenza e per eventi peticolosi, calamitosi e
specifici;

Consulenza necessaria per l'organizzazione degli adempimenti conseguenti al D.L.vo 81/2008 e

s.m.i..

Adempi menti conseguenti in tema di predisposizione del DUVRI nelle ipotesi previste dalla
normativa vigente anche in materia di contrasto e contenimento epidemiologico da Covid-19;

visita periodica con il medico competente nominato (n. 3 plessi scolastici distribuiti in 1 comuni n. 170
dipendenti, n. 950 alunni) o se del caso a chiamata per problematiche particolari, anche in relazione ai
mansionari dei dipendenti;

Le obbligazioni sopra elencate dovranno essere svolte, con la diligenza di cui all’art. 1176, comma 2, e art.
22306 c.c., nei seguenti plessi dell’Istituto: Via Dal Verme 10; Via Crespi 1 (comprensivo del Plesso Pavoni);
Via Pepe 40.

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ¢ tenuto al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui viene a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al decreto legislativo 81/2008.

Art. 2 DURATA DELI’INCARICO
L’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione ed avra la durata di 12 mesi, quindi relativamente all’anno
solare 2022 (fino al 31/12/2022), con diritto per la P.A. di rinnovo alle medesime condizini per ulteriori

due anni solari ossia 2023 e 2024 (sino al 31 dicembre 2024).

Art. 3 REQUISITI RICHIESTI



Per Pammissione alla selezione ¢ necessario possedere 1 seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri del’'Unione Europea;
b) Godimento dei diritti civili e politici;
c) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziario;

d) Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e) Possesso dei requisiti e della prescritta formazione per la nomina di R.S.P.P. ai sensi del
D.L.vo n. 81/2008 art. 32;

f) Diploma di istruzione secondaria superiore, integrato da certificato di frequenza, con verifica

dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato art. 32 del D. Lgs.
81/2008 e s.m.i.;

9) Comprovata esperienza di attivita pregressa — minimo quinquennale - in qualita di RSPP in
istituzioni scolastiche;

h) Copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico;

i) Curviculum vitae firmato

j) Soggettivi, morali, tecnici e professionali di cui agli artt. 80 e ss del D.Lgs. n. 50/2016.

I sopra citati requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione alla
selezione per l'affidamento dell’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

Listituzione scolastica puo richiedere all'interessato tutti i documenti comprovanti quanto dichiarato.

Art. 4 CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESPERIENZE

Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente Scolastico, fermo il riscontro positivo dei requisiti di
ammissibilita, attraverso la comparazione selettiva dei titoli, alla stregua dei criteri e punteggi appresso

rappresentati.
TITOLI ED ESPERIENZEVALUTAZIONE PUNTEGGI
LAVORATIVE, diversi da quelli MASSIMI
utilizzati quali requisiti di PREVISTI
ammissione

Laurea Specialistica, Magistrale o
Vecchio Ordinamento di cui all’art. 3210 punti 10
c. 5 D.Lgs. 81/2008

Dottorato di Ricerca in ambino anche
affine a quello di cui all’art. 32 c. 520 punti 20
D.Lgs. 81/2008

Formazione/Specializzazioni come
previsti dall’art. 32 c. 2 del D.Lgs2 punto cad. (max 10 punti) 10
81/2008




Esperienze di R.S.P.P. presso Istituti
Scolastici o con qualifica di 5 punti ogni 12 mesi
R.S.P.P. scolastico (oltre i cinque anni(max 50 punti) 50
richiesti per partecipare all’avviso)

Esperienza di docenza qualificata in
corsi di formazione per DS e DSGA,3 punti cad. (max 15 punti) 15
ASPP,

preposti, RLS

Esperienza di docenza in corsi
specifici in materia di sicurezza rivolti al2 punti cad. (max 10 punti) 10

personale scolastico

TOTALE MASSIMO PUNTI 120

Att. 4 bis CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA

Il Compenso massimo previso, onninclusivo di spese, oneri, accessori come legge, tasse e imposte, ¢
fissato nella misura pari ad Euro 1300,00

Il punteggio relativo all’offerta economica, in ipotesi di proposta in ribasso rispetto al capoverso che
precede, sara assegnato secondo la seguente formula:

(Pmin/Pi)x10, dove PI = prezzo da valutare e Pmin = prezzo piu basso

Art. 4 ter FORMAZIONE GRADUATORIA

La Graduatoria sara formata sommando il punteggio di cui all’art. 4 e il punteggio di cui all’art. 4 bis,
secondo 1 seguenti criteri, per come ordinati:
I. Valutazione e selezione di candidati inteni al’IC CONFALONIERI;
IT. Nella ipotesi di insuccesso della selezione di cui al paragrafo 1. del presente articolo, sara valutato e
selezionato il candidato in ruolo presso altra Istitutzione scolastica autonoma;

III. In estremo subordine, solo nell’ipotesi di insuccesso di insuccesso delle selezioni di cui ai paragrafi I. e II. del
presente articolo, saranno prese in considerazione e valutare le candidature di professionista esterno. IN
ipotesi di ex aequo, in ragione del principio di rotazione, prevarra la candidatura di colui che non abbia gia
ricoperto 'incarico presso 'IC CONFALONIERI negli ultimi tre anni;

IV. In via sussidiaria, qualora si verifichi una situazione di ex aeguno all'interno di ciascuna delle categorie sopra
menzionate, non altrimenti gia risolta, si determinera la graduatoria finale dando prevalenza al candidato
piu giovane.

11 Dirigenete scolastico provvedera, entro il giorno di scadenza per la presentazione delle domande, alla
nomina della Commissione di valutazione.

Art. 5 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I candidati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare domanda di partecipazione alla
selezione indirizzandola al Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo Confalonieri, utilizzando
I'apposito modello “Allegato 1” (domanda di partecipazione e autodichiarazioni) sottoscritto e allegando il
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proprio Curriculum Vitae o societatis firmato, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
Iindirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si ¢ in possesso e la data di conseguimento degli
stessi, il recapito telefonico e Iindirizzo di posta elettronica ordinaria e certificata, e tutti i titoli di cui si
richiede lavalutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una
corretta valutazione degli stessi; le dichiarazioni previste dal presente avviso e presenti nell’Allegato A.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire all’Ufficio di segreteria dell’Istituto
Comprensivo Confalonieri, con sede in Milano, alla Via Dal Verme 10, esclusivamente tramite PEC
all’indirizzo MIICSCHOOT@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 11.00 del quindicesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 6 CRITERI DI VALUTAZIONE E AGGIUDICAZIONE

L’incarico sara affidato in base ai requisiti di cui all’art. 3 e il punteggio di cui all’art. 4, 4 bis e 4 ter al
candidato che avra ottenuto il maggior punteggio.

La non veridicita delle dichiarazioni rese ¢ motivo di revoca degli atti amministrativi e recesso automatico
del’amministrazione dall’eventuale contratto gia stipulato, senza alcuna pretesa neppure indennitaria da
parte dell'incaricato, neppure a titolo di copertura spese effettuate.

Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, il Dirigente Scolastico elaborera una
graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica, la
quale, decorsi giorni 5, deve ritenersi definitiva, tanto da consentire alla P:A. la stipulazione del contratto.
Iaffissione avra valore di notifica agli interessati.

L’Istituto Comprensivo si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta purché rispondente ai criteri della selezione ed il candidato sia in possesso dei
requisiti richiesti.

Nell’eventualita che le candidature rispondenti ai requisiti richiesti siano in numero pari alle figure
necessarie il Dirigente Scolastico provvedera all’assegnazione dell’incarico senza la necessita di attendere il
decorso dei 5 giorni per eventuali ricorsi.

La mancanza e/o lirregolarita grave ed essenziale dei requisiti richiesti all’art. 3 costituisce motivo di
esclusione dalla selezione.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra amministrazione dovranno essere
autorizzati allo svolgimento dell'incarico oggetto della presente selezione e la stipulazione del contratto

sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
Art. 7 STIPULAZIONE DEL CONTRATTO E MODALITA DI PAGAMENTO

11 Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con gli
esperti esterni, il contratto stipulato non costituisce rapporto di lavoro subordinato di alcun tipo, ma
contratto d’opera intellettuale ai sensi di legge.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, entro 30 giorni dalla presentazione del
contumento contabile a decorrere dal primo giorno successiva alla naturale scadenza del contratto, previa
verifica dell’attivita svolta.
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Art. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti saranno oggetto di trattamento informatico o manuale da parte dell’Istituto
Comprensivo Confalonieri, nel rispetto di quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 196/2003 e dal
Regolamento Europeo 679/2016, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura di
selezione e per 'eventuale successivo affidamento dell’incarico.

11 Titolare del trattamento dati ¢ I'Istituto Comprensivo Confalonieri di Milano, rappresentato legalmente
dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Valentina Manzo.

Gli interessati hanno la facolta di esercitare i diritti previsti dall’ex art. 7 del Decreto Legislativo n.
196/2003 e dal capo III del Regolamento Europeo 679/2016.

Art. 9 NORME FINALI

11 fornitore dei servizi di cui al presente bando ha I'obbligo della massima riservatezza in merito ai dati ed
alle informazioni di cui venga in possesso e/o a conoscenza, tispettando altresi il divieto della loro
divulgazione sotto qualsiasi forma; 'impegno da parte del fornitore, a rispettare quanto previsto dal
Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) e successive modifiche ¢ da considerarsi inderogabile.

In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza ¢ prevista 'immediata rescissione del contratto.
L’amministrazione si riserva il diritto, anche per un solo inadempimento o parziale grave inadempimento
dell’incaricato, di risolvere unilateralmente dalle obbligazioni contrattualmente assunte, in tutto o in parte,
in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno 15 (quindici) giorni, da comunicarsi all’interessato
tramite posta elettronica certificata. Dalla data di efficacia della risoluzione, I'incaricato dovra cessare tutte
le prestazioni contrattuali, assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno
al’ Amministrazione scolastica.

In caso di recesso del’Amministrazione, I'interessato ha diritto al pagamento delle prestazioni eseguite,
correttamente ed a regola d’arte, secondo il corrispettivo e le condizioni contrattuali rinunciando
espressamente, ora per allora, a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa anche di natura risarcitoria ed ogni

ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso spese.

Allegato presente bando:

Allegato 1

“Domanda di partecipazione all’avviso pubblico di selezione per il reclutamento di un esperto
interno/esterno per ricoprire I'incarico di RSPP ex D.Lgs. 81/2008”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Valentina Manzo

Firma autografa omessa ai sensi del Codice dell’ Amministrazione Digitale
e per gli usi ad esso connessi



ALLEGATO1

Alla Dirigente Scolastica
del’IC CONFALONIERI
Via Dal Verme 10
MILANO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALI’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE E PER IL
RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO INTERNO/ESTERNOPER RICOPRIRE L’INCARICO DI
RSPP EX D.LGS. 81/2008

11/1a sottoscritto/a

nato/a ,il

e residente a

in via n. cap prov.
status professionale titolo studio

codice fiscale tel fax

e-mail , pec

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni

mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita,

DICHIARA
(compilare solo quanto di interesse)

di prestare servizio presso I'Istituzione Scolastica:

in qualita di

di svolgere attivita di libero professionista come :

11 sottoscritto/a dichiara altresi, sotto la propria responsabilita di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti
amministrativiiscritti nel casellario giudiziario;

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;



- di non essere parente o affine entro il quarto grado del Dirigente Scolastico;

- di non rientrare nelle ipotesi di esclusione soggettive previste dal dlgs 50/2016

CHIEDE

Alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di

ESPERTO INTERNO/ESTERNO PER RICOPRIRE L’INCARICO DI RSPP

EX D.LGS. 81/2008
A tal fine allega:

o Curriculum Vitae in formato europeo opportunamente sottoscritto;

e altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

E DICHIARA IL SEGUENTE PUNTEGGIO IN AUTOVALUTAZIONE

(indicare punteggio nella colonna dedicata)

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTAZIONE PUNTEGGI
LAVORATIVE, diversi da quelli MASSIMI AUTOVALUTAZIONE
utilizzati quali requisiti di PREVISTI
amimissione

Laurea Specialistica, Magistrale o
Vecchio Ordinamento di cui all’art. 3210 punti 10
c. 5 D.Lgs. 81/2008

Dottorato di Ricerca in ambino anche]
affine a quello di cui all’art. 32 c. 520 punti 20
D.Lgs. 81/2008

Formazione/Specializzazioni come
previsti dall’art. 32 c. 2 del D.Lgs2 punto cad. (max 1010
81/2008 punti)

Esperienze di R.S.P.P. presso Istituti
Scolastici o con qualifica di 5 punti ogni 12 mesi
R.S.P.P. scolastico (oltre i cinque anni(max 50 punti) 50
richiesti per partecipare all’avviso)

Esperienza di docenza qualificata in
corsi di formazione per DS e DSGA,3 punti cad. (max 1515
ASPP, punti)
preposti, RLS




Esperienza di docenza in corsi

specifici in materia di sicurezza rivolti al2 punti cad. (max 1010
personale scolastico punti)

TOTALE MASSIMO PUNTI 120

E FORMULA, altresi, la seguente PROPOSTA ECONOMICA

(indicare il compenso massimo richiesto, onnicomprensivo)

Il/la sottosctitto/a si impegna a svolgere lincarico senza riserve e secondo quanto previsto
nell’avviso pubblico e nel contratto.

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 679/2016.

I1/la sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini dell’avviso che accetta

senza riserve.

LUOGO/DATA FIRMA

* LA FIRMA E OBBLIGATORIA AI FINI DELLA VALIDITA DELLA DICHIARAZIONE.
La presente dichiarazione non ¢ soggetta ad autenticazione, ma dovra essere accompagnata, a pena di
esclusione, da copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso
di validita, ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.
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