
                                                                             
                                                                             
                                                                             
                                                                            

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ I.T.E.T. “G. MAGGIOLINI”
Via Spagliardi, 19
20015 PARABIAGO

   
 
 
Oggetto: FERIE ANNO SCOLASTICO _____________ 
               FESTIVITA’ SOPPRESSE L.937/77 E ART.20 CCNL 04.08.95 e successivi (vedi nota 5) 

 

 
 

 

_l _ sottoscritt_ ________________________________________________________________

....DOCENTE...  a tempo .............................  in servizio presso codesto Istituto nel correnteanno 
scolastico  
 
                                                                 C H I E D E    
 
alla S.V. di poter usufruire di: 
 

 FERIE RELATIVE AL CORRENTE ANNO SCOLASTICO  (vedi note 1-2-4) 

 FERIE MATURATE E NON GODUTE NEL PRECEDENTE A.S. ________  (vedi nota 3)  
  
dal _____________________ al  _____________________  gg.________ 
 
dal _____________________ al ______________________ gg.________  
   
dal _____________________ al ______________________ gg.________  

 

 FESTIVITA’ PREVISTE DALLA LEGGE 937/77 E ART.20 CCNL 04.08.95 (vedi nota 5) 

 

dal _____________________ al ______________________ gg.________   
 
Durante il suddetto periodo il proprio recapito sarà il seguente: 
 
_______________________________________________________________tel. ___________ 
 
 
Parabiago, ______________________ 
 
                                                                                 ______________________________ 
                                                                                                          (firma) 
 
 
 

 

RISERVATO ALLA SEGRETERIA 
 
Il dipendente ha già fruito di n. _________ di  FERIE                                          
 
RESIDUO: FERIE            gg. _________ 
                   FESTIVITA’   gg. _________                   
 
 
VISTO: SI ACCOGLIE LA RICHIESTA SOPRA SPECIFICATA. 
 
 
                                                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                             (Prof.ssa Vincenza Tascone) 
 
 
Parabiago, ______________________ 
 
 



 
NOTE: 

(1) al dipendente spettano 30 giorni lavorativi (ossia dal lunedì al sabato escluse le giornate 
festive) nei primi 3 anni di servizio; 
 

(2) dopo 3 anni di servizio il dipendente ha diritto a 32 giorni di ferie; 
 
(3) in caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere 

personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle  ferie  
                  nel   corso dell’anno scolastico di competenza, le ferie stesse potranno essere fruite dal   
                  personale docente entro l’anno  scolastico  successivo  nei  periodi   di    sospensione  
                 dell’attività didattica e dal personale A.T.A. non oltre il mese di aprile dell’anno successivo;  
 

(4) i docenti possono fruire di un periodo di ferie non superiore a 6 giornate lavorative   
durante l’anno scolastico sempre che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per 
l’amministrazione; 

 
(5) le 4 festività soppresse debbono essere usufruite entro l’anno scolastico nel quale  sono 
      state maturate ed esclusivamente durante il periodo tra il termine delle lezioni e degli 
      esami e l’inizio delle lezioni dell’anno scolastico successivo, ovvero durante i periodi 
      intrannuali di  sospensione dell’attività didattica. 
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