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All'albo dell'Istituto  

Al sito web dell'Istituto  

Alle Istituzioni scolastiche Statali   

                   di Milano e provincia  

 

OGGETTO:   Bando di selezione in regime di  collaborazione plurima per il reclutamento di n.2 esperti- 

madrelingua inglese per la realizzazione del progetto “L’EUROPA TRA IDENTITA’ E 

CULTURA” di cui Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento 

della Cittadinanza europea. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 

Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. (Azione 10.2.2 Azioni 

di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A 

Cittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B e al 10.2.3C. Azione 10.2.3: Azioni di 

internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilità (percorsi di apprendimento 

linguistico in altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del CLIL...), 

anche a potenziamento e complementarità con il Programma Erasmus + 10.2.3B - 

Potenziamento linguistico e CLIL - 10.2.3C - Mobilità transnazionale 

 

CODICE PROGETTO: 10.2.3B-FSEPON-LO-2018-13 

CUP: J67I17000380007 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DOCENTI ESPERTI MADRE LINGUA INGLESE 

IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 

relativo al FondoSociale Europeo; 

 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 "Per la scuola —

competenze e ambienti per l'apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 

9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

 

VISTI   il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275; 

 

VISTO il D.Lgs n° 50 del 2016 (codice contratti pubblici) come recentemente modificato 

dal D.Lgs n° 56 del 2017; 
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VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 relativo al Regolamento 

recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 

VISTO   il programma operativo nazionale “Per la scuola, competenze ambienti per 

l’apprendimento” 2014 – 2020. Pon2014-2020- Avviso Prot. AOODGEFID/3504 

del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea; 

 

VISTO  l’estratto verbale della delibera n° 61 del Collegio Docenti 07/04/2017 registrata al 

protocollo generale della scuola n. 1981 del 15/05/2017 di approvazione Progetto 

FSE Pon2014-2020- Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 

“Potenziamento della Cittadinanza europea”;  

 

VISTO l’estratto verbale della delibera n° 14/2017 del Consiglio d’Istituto del 05/05/2017 

registrata al protocollo della scuola al n. 2626 del 14/06/2017di approvazione 

Progetto FSE Pon 2014-2020 relativo Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del 31 

marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea”;  

 

VISTA   la delibera n.44/2017 del 28/11/2017 di approvazione del Programma Annuale 

2018; 

 

VISTA  la lettera di autorizzazione del Miur Prot. n. AOODGEFID/23616 del 23/07/2018 

relativa all’ Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento 

della Cittadinanza europea”; 

 

VISTO   il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6432 del 13/12/2018;  

 

VlSTE  le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014-2020, prot. n 1498 del 9 febbraio 2018; 

 

VISTO   il Progetto all’uopo predisposto, intitolato “il Progetto all’uopo predisposto, 

intitolato “L’EUROPA TRA IDENTITA’ E CULTURA approvato: dal Collegio 

dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto; 

 

CONSIDERATO  che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del    personale da 

coinvolgere; 

 

VISTO il Regolamento di Istituto per la selezione di esperti esterni approvato dal CDI con 

delibera n.23 del 12/3/2019; 

 

VISTA la dichiarazione del dirigente scolastico che non è possibile reperire tra il personale 

interno professionalità rispondenti a quella richiesta per la figura di madrelingua 

inglese prot. n. 5208 del 25/09/2019; 

 

VISTE Le note Miur prot.4496 del 18/02/2019 e prot. 14872 del 13/05/2019 avente come 

oggetto“Definizione della tempistica per la realizzazione e l’allineamento della 

chiusura dei progetti”; 

 

RILEVATA   la necessità di reclutare esperti esterni madrelingua inglese cosi come indicato dalla 

nota MIUR Prot. AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017, nella nota MIUR 

Prot.38115 del 18/12/2017 contenente ulteriori chiarimenti, per la realizzazione del 

seguente progetto, e dalla nota MIUR prot. 1498 9 febbraio 2018 relative alle 

disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014-2020 



               
 

    
 

 

EMANA 

 

il presente avviso pubblico destinato al personale docente in servizio presso le istituzioni scolastiche 

statali di Milano e provincia  per la procedura di selezione finalizzata al reclutamento di n.2 esperti. 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa per titoli, 

di una graduatoria di esperti esterni madre lingua inglese per l’attuazione delle azioni di formazione 

riferite all’ Asse I –Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento 

delle competenze chiave degli allievi. (Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B e al 10.2.3C. 

Azione 10.2.3: Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilità (percorsi di 

apprendimento linguistico in altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del CLIL...), 

anche a potenziamento e complementarità con il Programma Erasmus + 10.2.3B - Potenziamento 

linguistico e CLIL - 10.2.3C - Mobilità transnazionale. 

 

Articolo 1 

Finalità della selezione 

 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di graduatorie di esperti esterni madre lingua inglese a 

cui affidare lo svolgimento dei seguenti moduli laboratoriali: 

N°  TITOLO MODULO DESTINATARI N°ORE 

1 This Europe is for young people Alunni che hanno frequentato uno 

dei due moduli propedeutici e 

sono in possesso dell’attestato di 

frequenza 

60 

2 European art is around us Alunni che hanno frequentato uno 

dei due moduli propedeutici e 

sono possesso dell’attestato di 

frequenza 

60 

 

OBIETTIVI: I moduli permetteranno di acquisire e consolidare, con il supporto di insegnanti 

madrelingua, il lessico e le funzioni comunicative, in modalità CLIL. Le lezioni intendono proporre un 

modo diverso di apprendere la lingua, in modo naturale e reale, per esercitare le funzioni comunicative, 

applicare in maniera spontanea gli elementi grammaticali, esprimere la propria creatività e il proprio 

pensiero, confrontarsi con un’altra cultura attraverso esperti provenienti dal mondo anglofono e quindi 

estranei al contesto locale., Gli studenti potranno in tal modo potenziare il loro livello linguistico B1 

secondo il QCER;  Nella seconda parte degli incontri gli studenti parteciperanno ad esperienze 

laboratoriali, sempre sotto la guida degli esperti in lingua al fine di  catalogare e selezionare il materiale 

raccolto per la preparazione  di prodotti multimediali che potranno essere fruibili a livello europeo grazi 

all’iscrizione al sito Europeana; Gli alunni al termine del percoso formativo stileranno dei percorsi 

turistici  

 

Articolo 2 

 

Requisiti generali di ammissione e modalità di valutazione della candidatura 

 

I candidati, a pena di esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere cittadino 

extracomunitario regolarmente soggiornante nel territorio dello Stato Italiano; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o di sicurezza 

iscritti nel casellario giudiziario; 

- non essere sottoposto a procedimenti penali; 



               
 

    
 

- essere di madre lingua inglese (vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o 

vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena 

padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo); 

- essere in possesso di laurea ; 

- saper usare metodologie di didattica attiva e laboratoriale; 

- avere una comprovata esperienza nell’uso di applicazioni multimediali, utile per l’inserimento dei dati e 

della documentazione nel sistema GPU 

Gli esperti dovranno documentare di aver seguito: 

a)il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui 

lingua è oggetto del percorso formativo; 

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui 

lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese 

diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione 

coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente. Tali requisiti devono essere autocertificati e/o documentati, 

pena esclusione dalla graduatoria. 

 

Articolo 3 

 

Compiti della figura professionale previste nel progetto 

 

L’esperto ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del processo di apprendimento 

finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti. L’esperto 

formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e 

coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti 

richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il 

proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi. L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta 

didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei 

partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo svolgimento pratico delle azioni formative per le 

quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in aula, attività 

laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e 

così via). Si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del 

programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 

l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il 

gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi 

formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli 

esiti della valutazione in itinere. Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, 

delle diverse attività nonché del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di 

verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, l’esperto può eventualmente introdurre 

dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni 

relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di 

formazione è parte integrante del suo contratto/incarico. E’ richiesta una preparazione nelle materie 

specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le modalità per 

trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del 

processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei 

meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. L’esperto deve saper creare ambienti 

favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. È necessario che sappia motivare gli allievi 

e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo è, 

infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo 

aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie 

d’insegnamento. L’esperto è tenuto, per obbligo contrattuale, ad immettere i dati di propria competenza 

nell’area GPU, pena la decurtazione del compenso proporzionalmente al lavoro non effettuato. A tal fine, 

risultano indispensabili per l’assunzione dell’incarico le competenze informatiche. 



               
 

    
 

Articolo 4 

 

Selezione e Criteri di valutazione 

 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, verrà effettuata da una apposita commissione 

giudicatrice, composta da soggetti dotati di adeguata professionalità ed individuati dal Dirigente 

Scolastico; tale selezione avverrà in seguito a valutazione comparativa dei titoli in base ai criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati (max 60 punti). 

 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Laurea Triennale (riferibile alle professionalità richieste ) fino a  

89 .......................... 1 punto 

da 90 a 104 .................. ... 2 punti 

da 105 a 110 .............. ... 3 punti 

110 e lode ...................4 punti 

Max punti 10 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (riferibile alla professionalità richiesta)  

a 89 .................... 5 punti 

da 90 a 99 ................. 6 punti 

da 100 a 104 .......... 8 punti 

da 105 a 110 ........... 9 punti 

110 e lode............... 10 punti 

 

Altra laurea  Max punti 3 

Corso di perfezionamento e dottorati inerente il profilo per cui si candida Max punti 1 Max punti 1 

Esperienza come docenza in settore riferibile alle professionalità richieste (1 punto per 

esperienza) Max punti 3 

Max punti 3 

Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle professionalità 

richieste (1punto per pubblicazione) 

Max punti 3 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici  

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente 

(1 per ciascun corso di almeno 25 ore) Max punti 3 

Max punti 3 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di docente 

(2 per ciascun corso di almeno 25 ore)  

Max punto 4  

Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le discipline 

coinvolte o con le professionalità richieste (1 punto per Cert.)  

Max punti 3 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 3 

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con l’incarico (1 

punto per ogni corso)  

Max punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli diservizio o Lavoro  

Esperienza pregressa riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle 

professionalità richieste in attività coerenti con l’azione 10.1.1 (Interventi di sostegno 

agli studenti caratterizzati da particolari  fragilità) (1 punto per esperienza) 

Max 6 punti 

Anzianità di servizio pertinente con l’incarico (1 punto per anno)  Max 6 punti 

Esperienze lavorative e formative con l’utilizzo di piattaforme online nell’ambito di 

progetti PON/POR con finanziamenti FSE o FESR (1 punto per esperienza) 

Max punti 8 

Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, 

facilitazione, valutazione o simili nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 punto per 

esperienza)  

Max punti 5 

 

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di 

una sola candidatura prodotta nei termini. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte 

nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Sulle dichiarazioni 

presentate, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, saranno effettuati idonei controlli, anche a campione, e 

in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 



               
 

    
 

46 e 47. I controlli riguardanti dichiarazioni sostitutive di certificazione sono effettuati 

dall'amministrazione procedente con le modalità di cui all'articolo 43 dello stesso DPR. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. 

n.445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. I suddetti requisiti devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria. 

 

Art. 5 

 

Compensi e durata dell’incarico 

 

Il compenso massimo per gli esperti esterni come stabilito dalla nota ministeriale prot. 

n.AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017, è pari € 70,00 lordo stato, tale compenso è omnicomprensivo 

degli oneri a carico dell’Istituto e dell’esperto e sarà commisurato all’attività effettivamente svolta. Il 

numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal registro delle attività, debitamente firmato, che 

l’esperto presenterà al Dirigente Scolastico al termine della propria attività. 

Le attività progettuali si svolgeranno in orario pomeridiano, presumibilmente a partire del mese di 

ottobre 2019.  La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 

dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Le attività collegate alla 

realizzazione del progetto dovranno concludersi entro il 20/12/2019 ( così come previsto dalle note MIUR 

4496 18/2/2019, prot. 14872 del 13/05/2019 relativa alla definizione della tempistica per la realizzazione 

e l’allineamento della chiusura dei progetti) come da proroga ottenuta dall’istituto. 

 

Art. 6 

Domanda di ammissione e valutazione dei requisiti 

 

Potrà essere presentata candidatura da ogni esperto Madre lingua “ Inglese “ per il modulo indicato nella 

tabella di cui all’art. 1 del presente avviso. La domanda di partecipazione, redatta su apposito modello 

(allegato 1), dovrà essere corredata, pena 

l’esclusione, di: 

 Copia di un documento di identità valido; 

 Autocertificazione del possesso dei  titoli per selezione esperto (allegato 2); 

 Scheda di valutazione dei titoli (allegato n.3); 

 Curriculum vitae europeo, nel quale dovranno essere esplicitamente elencati i titoli, le competenze 

e le esperienze professionali, al fine della valutazione della candidatura e dell’attribuzione del 

punteggio.  

Il curriculum dovrà essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del 

D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per 

gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i.e. 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 8:00 del 11/10/2019- in formato 

digitale esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) – 

miis09100v@pec.istruzione.it firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata, arrecando 

nell’oggetto la seguente dicitura” Candidatura PON –FSE “Potenziamento cittadinanza europea”- 

incarico “ esperto Madre Lingua inglese” 

 

oppure 

- in formato cartaceo da presentare, in busta chiusa con la seguente dicitura Potenziamento di cittadinanza 

europea”– incarico esperto “Madre Lingua inglese”, al protocollo dell’Istituto “I.I.S. 

Luigi Einaudi”, Via Mazenta n. 51 - 20013 Magenta (MI). 



               
 

    
 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando. 

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti 

terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 

Art.7 

Graduatorie e ricorsi 

 

La commissione, a seguito della valutazione svolta, stilerà una graduatoria, che avrà carattere di 

provvisorietà e sarà pubblicata sul sito dell’Istituto. La graduatoria avrà durata sino alla conclusione del 

progetto per il quale la selezione viene avviata. I candidati che risulteranno in posizione utile nella 

suddetta graduatoria potranno essere incaricati per la realizzazione delle attività descritte nel presente 

avviso. A parità di punteggio l’ordine in graduatoria sarà stabilito sulla base della minore età. Avverso la 

graduatoria provvisoria pubblicata è ammesso reclamo entro 15 giorni successivi alla data di 

pubblicazione. Trascorsi i 15 giorni dalla pubblicazione della stessa, la graduatoria verrà pubblicata 

definitivamente. La Commissione di valutazione sarà nominata successivamente alla scadenza del 

presente avviso. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito internet della Scuola. 

 

 

Articolo 8 

 

Validità temporale della selezione 

 

La graduatoria predisposta tramite il presente avviso sarà utilizzata per tutte le iniziative formative che 

riguarderanno il progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-115 

 

Articolo 9 

Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Grazia 

Pisoni 

 

Articolo 10 

Tutela della Privacy 

 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 così come novellato dal D.Lgs. n° 101 del 10 agosto 2018 e del Regolamento 

UE n.679/2016/UE, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di 

cui al citato D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs n°101 del 10 agosto 2018 e del Regolamento 

UE 679/2016/UE 

 

 

 

                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Grazia Pisoni 

[Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Cod. 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa. 

Originale agli atti della scuola 
Allegato 1 

 



               
 

    
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’Istituto L. Einaudi di Magenta 

Prof.ssa Pisoni Maria Grazia 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione al bando di selezione per esperti madre lingua inglese in regime 

di collaborazione plurima per l’attivazione di percorsi formativi afferenti al pon fse: Domanda 

di partecipazione alla selezione di esperti esterni madre lingua inglese per la realizzazione del 

Progetto “L’EUROPA TRA IDENTITA’ E CULTURA” nell’ambito dell’Avviso pubblico Prot. 

AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea  

 

      CUP: J67I17000380007 

10.2.3B-FSEPON-LO-2018-13 

 

Il/La sottoscritto/a______________________________ nato/a il___________ a ____________________ 

e residente a ___________________________________ in Via__________________ n. _____ cap 

__________prov._________Status professionale__________________________________________ 

titoli di studio ____________________________________________________________________ 

Codice fiscale__________________ tel_____________ cell ___________________________________ 

e-mail (obbligatoria) ___________________________________________________________________ 

avendo preso visione dell’avviso di selezione di esperti esterni madre lingua inglese protocollato in data 

............ 

CHIEDE 

di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di ESPERTO  MADRE LINGUA 

INGLESE pe i seguenti moduli: 

□ this Europe is for young people;  

□ European art is around us; 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del  

citato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità di: 

□ essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere cittadino 

    extracomunitario regolarmente soggiornante nel territorio dello Stato Italiano; 

□ godere dei diritti civili e politici; 

□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o di sicurezza iscritti 

nel casellario giudiziario; 

□ non essere soggetto a procedimenti penali; 

□ essere di madre lingua inglese (vale a dire cittadini stranieri italiani che, per derivazione familiare o 

vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena 

padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo); 

□ essere in possesso di laurea; 

□ saper usare metodologie di didattica attiva e laboratoriale; 

□ avere una comprovata esperienza nell’uso di applicazioni multimediali, utile per l’inserimento dei dati e 

della documentazione nel sistema GPU 

A tal fine allega alla presente istanza: 

Curriculum vitae in formato europeo; 

Griglia di autovalutazione dei criteri di selezione 

Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei 

requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del 

Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R. n. 445 del 28/12/2000. 

 

Data _______________________________________                  Firma______________________________ 

 

Il/La sottoscritto/ autorizza l’Istituzione scolastica, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 novellato dal D.lgs 

101/2018 unitamente al Regolamento U.E., 27 aprile 2016 n.679, al trattamento dei dati personali dichiarati 

solo per fini istituzionali e per la gestione amministrativa del bando di selezione e per la gestione giuridica ed 

economica del contratto di prestazione d’opera intellettuale. 

 

Data_____________________________-                                                        Firma_____________________ 

 

Allegato 2 



               
 

    
 

 

Autocertificazione Titolo di Studio 

 

(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R 445 del 28 dicembre 2009) 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________, nato/a a _______________________ (__) il 

giorno 

__/__/____ e residente a _____________________________ (___) in via 

______________________, 

consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni mendaci e non veritiere che 

sono previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R 28/12/2000 n. 445 e per gli effetti dell’art. 47 del citato 

D.P.R.445/2000, sotto la propria personale responsabilità 

 

DICHIARA 

di essere in possesso del/i seguenti titolo/i di studio: 

1) titolo di studio __________________________________ 

 

conseguito in data __/__/____ 

 

presso___________________________________________________________________________ 

 

con voto________________________________________________________________________ 

 

 

2) titolo di studio __________________________________ 

 

conseguito in data __/__/____ 

 

presso___________________________________________________________________________ 

 

con voto________________________________________________________________________ 

 

 

3) titolo di studio ________________________________________________________________ 

 

conseguito in data __/__/____ 

 

presso__________________________________________________________________________  

 

convoto_________________________________________________________________________ 

 

 

Luogo e data____________________________________ 

FIRMA 

(in esteso e leggibile) ____________________________________ 

Allegato 3 



               
 

    
 

Scheda di autovalutazione del possesso dei titoli per la selezione di ESPERTO MADRE LINGUA INGLESE  in 

regime di collaborazione plurima.  

 Il sottoscritto_____________________________dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini 

della selezione di esperto per la realizzazione del modulo dal titolo: 

□ THIS EUROPE IS FOR YOUNG PEOPLE 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato 3 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

determinati 

dal 

candidato 

Punti attribuiti 

Laurea Triennale (riferibile alle professionalità richieste ) fino 

a 89 .......................... 1 punto 

da 90 a 104 .................. ... 2 punti 

da 105 a 110 .............. ... 3 punti 

110 e lode ...................4 punti                       

 

 

 

  

 

Professionalità 

a 89 .................... 5 punti 

da 90 a 99 ................. 6 punti 

da 100 a 104 .......... 8 punti   

da 105 a 110 ........... 9 punti 

110 e lode............... 10 punti                                               Max punti 10 

Altra laurea                                                                   Max punti 3   

Corso di perfezionamento e dottorati inerente il profilo per cui si candida                    

Max punti 1 

  

Esperienza come docenza in settore riferibile alle professionalità richieste (1 

punto per esperienza)                                          Max punti 3 

  

Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle 

professionalità richieste (1 

punto per pubblicazione)                                                       Max punti 3 

  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 

discente (1 per ciascun corso di almeno 25 ore)    Max punti 3 

  

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 

docente (2 per ciascun corso di almeno 25 ore)   Max punto 4 

  

Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le 

discipline coinvolte o con le professionalità richieste (1 punto per Cert.)                                                                                       

Max punti 3 

  

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)                                         

Max punti 3 

  

Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le 

discipline coinvolte o con le professionalità richieste (1 punto per Cert.)                                                                               

Max punti 3 

  

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con 

l’incarico (1 punto per ogni corso)                                 Max punti 2 

  

3° Macrocriterio: Titoli diservizio o Lavoro   

Esperienza pregressa riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle 

professionalità richieste in attività coerenti con l’azione 10.1.1 (Interventi di 

sostegno agli studenti caratterizzati da particolari  fragilità) (1 punto per 

esperienza)                                      Max 6 punti 

  

Anzianità di servizio pertinente con l’incarico (1 punto per anno)                                

Max 6 punti 

  

Esperienze lavorative e formative con l’utilizzo di piattaforme online 

nell’ambito di progetti PON/POR con finanziamenti FSE o FESR (1 punto per 

esperienza)                                Max punti 8 

  

Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, 

facilitazione, valutazione o simili nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 

punto per esperienza) Max punti 5 

  

Totale punti   



               
 

    
 

Scheda di autovalutazione del possesso dei titoli per la selezione di ESPERTO MADRE LINGUA INGLESE in 

regime di collaborazione plurima. 

Il sottoscritto_____________________________dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai 

fini della selezione di esperto per la realizzazione del modulo dal titolo: 

         □  European art is around us 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

determinati dal 

candidato 

Punti 

attribuiti 

Laurea Triennale (riferibile alle professionalità richieste ) fino 

a 89 .......................... 1 punto 

da 90 a 104 .................. ... 2 punti 

da 105 a 110 .............. ... 3 punti 

110 e lode ...................4 punti                       

 

 

 

 

 

 

Professionalità 

a 89 .................... 5 punti 

da 90 a 99 ................. 6 punti 

da 100 a 104 .......... 8 punti   

da 105 a 110 ........... 9 punti 

110 e lode............... 10 punti                                               Max punti 10 

Altra laurea                                                                   Max punti 3   

Corso di perfezionamento e dottorati inerente il profilo per cui si 

candida                    Max punti 1 

  

Esperienza come docenza in settore riferibile alle professionalità 

richieste (1 punto per esperienza)                                          Max punti 3 

  

Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o 

alle professionalità richieste (1 

punto per pubblicazione)                                                       Max punti 3 

  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in 

qualità di discente (1 per ciascun corso di almeno 25 ore)    Max punti 3 

  

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in 

qualità di docente (2 per ciascun corso di almeno 25 ore)   Max punto 4 

  

Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con 

le discipline coinvolte o con le professionalità richieste (1 punto per 

Cert.)                                                                                       Max punti 3 

  

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)                                             

Max punti 3 

  

Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con 

le discipline coinvolte o con le professionalità richieste (1 punto per 

Cert.)                                                                              Max punti 3 

  

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti 

con l’incarico (1 punto per ogni corso)                                  Max punti 2 

  

3° Macrocriterio: Titoli diservizio o Lavoro   

Esperienza pregressa riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi 

moduli o alle professionalità richieste in attività coerenti con l’azione 

10.1.1 (Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari  

fragilità) (1 punto per esperienza)                                      Max 6 punti 

  

Anzianità di servizio pertinente con l’incarico (1 punto per anno)                                

Max 6 punti 

  

Esperienze lavorative e formative con l’utilizzo di piattaforme online 

nell’ambito di progetti PON/POR con finanziamenti FSE o FESR (1 

punto per esperienza)                                                      Max punti 8 

  

Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, 

gestione, facilitazione, valutazione o simili nell’ambito di progetti PON 

e/o POR (1 punto per esperienza) Max punti 5 

  

Totale punti   
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