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Istituto Comprensivo “"Antonio Stoppani”
Scuole primarie “Cadorna” e “Stoppani”

Scuola secondaria di primo grado ad indirizzo musicale “Don Milani”
Sede legale: Via Carroccio, 51 - 20831 SEREGNO (MB) - Te/ 0362 263 519
Segreteria: P.le Cadorna, 3 - 20831 SEREGNO (MB) - Te/ 0362 263 570
E-Mail: miic84600r@istruzione.it Sito: www.icstoppanisereano.qov.it

Cod. Fiscale: 83010710156 - Cod. Ministeriale: MBIC8460G0N

Alle sezioni di:
Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

del sito internet dell’istituzione scolastica www.icstoppaniseregno.gov.it

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI MUSICA NELLE SCUOLE PRIMARIE STOPPANI E CADORNA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTI

VISTE

VISTE
VISTO

Codice CIG: Z23271645F

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'assegnazione dei fondi prot n. 331519 del Comune di Seregno finalizzati alla realizzazione del
diritto allo studio per I'a.s. 2018/19

le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento
(Collegio dei docenti del 11/10/2018- delibera n. 4 e Consiglio di Istituto del 07/11/2018 —
deliberan6.);

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi in ottemperanza del NUovo
regolamento contabile delle Istituzioni scolastiche di cui al D.I. 129/2018

le schede dei costi per singolo modulo

it D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate

VISTO

in oggetto, prioritariamente tra il personale interno
il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni

approvato dal Consiglio di Istituto;

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:
a) ESPERTO DI MUSICA

Il presente Avviso & rivolto prioritariamente al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.

In subordine, qualora non si trovino le professionalita richieste all'interno dell’Istituto, verranno selezionate le
FIGURE ESTERNE con specifiche professionalita provenienti da altre Istituzioni Scolastiche che chiedono di

partecipare al presente Awviso.
Le stesse professionalita devono dichiarare nella domanda di partecipazione che sono a conoscenza che possono

anche NON ricevere alcun incarico/contratto.



Art. 1 — Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Titolo modulo e Attivita Figura Professionale

MUSICA STRUMENTALE:CANTO CORALE - PRIMARIA CADORNA n.3 Esperti

MUSICA STRUMENTALE:CANTO CORALE - PRIMARIA STOPPANI n.2 Esperti

Art. 2 — Figure professionali richieste
Il presente avviso & destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

FIGURA DELL’ ESPERTO con i seguenti compiti:
Esperto per n. 555 ore di attivita di presenza in ciascun modulo. L’ Esperto dovra:
A. articolare il progetto formative in modo dettagliato e attinente agli obiettivi previsti in ciascun
modulo;
B. implementare il progetto didattico, con materiale, contenuti, strategie e metodologie didattiche,
lezioni frontali e interattive, laboratori, esercitazioni e quant’altro afferisca all’area tematica da

trattare;
C. partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, di programmazione e di supervisione

metodologica quando pianificate;
D. portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai

partecipanti e renderlo fruibile digitalmente;

monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il docente;
compilare e firmare il registro delle attivita;

presentare i report finali sullo svolgimento delle attivita;

rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina;

rispondere ad eventuali questionari .

Toamm

SOGGETTI AMMESS! ALLA GARA: personale interno/esterno all’Amministrazione, purché

A. in possesso dei requisiti richiesti per incarichi nella Pubblica Amministrazione;

B. in possesso dei requisiti espressamente richiesti per la specificita dell'incarico: titoli di

studio, esperienze professionali inerenti all’incarico;

C. assenza di valutazione negative per le collaborazioni svolte negli ultimi 3 anni.
il compenso orario per gli esperti di ciascun modulo sara di € 30 (euro trenta/00) lordo stato
onnicomprensivo degli oneri previdenziali e fiscali,
La selezione sara effettuata nel rispetto delle disposizioni contenute nella circolare MIUR
AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 e del Regolamento per il conferimento degli incarichi a
personale interno ed esterno dell’Istituzione scolastica.
Le istanze di candidatura per i diversi ruoli messi a bando dovranno essere presentate utilizzando
I'apposito modulo di candidatura, allegato al presente bando, unitamente al proprio curriculum vitae, in
formato_europeo. compilato in_ modo da evidenziare chiaramente titoli ed esperienze che saranno
valutate secondo le tabelle di seguito riportate.

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola: il
compenso economico sara corrisposto solo a seguito della effettiva erogazione dei fondi comunali.
L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di escludere dalla graduatoria eventuali candidati che non
abbiano conseguito, in precedenti attivita progettuali, una valutazione positiva da parte dell’organo

competente.
Le attivita si svolgeranno secondo un calendario stabilito con La Dirigenza e il docente.



Il presente bando sara pubblicato sul sito web della scuola www.icstoppaniseregno.gov.it sezione albo
pretorio ed inviato in formato elettronico tramite e-mail, alle istituzioni scolastiche e agli enti pubblici
con preghiera di massima diffusione e affissione all’Albo. Gli interessati, in possesso dei titoli culturali,
delle competenze richieste e di esperienze documentate dovranno presentare la domanda utilizzando

esclusivamente I'allegato modello.
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.30 del 13 febbraio 2019, con una delle

seguenti modalita:
e Brevi manu presso I'Ufficio di protocollo di questa istituzione scolastica: IC Stoppani Piazza Luigi

Cadorna—Seregno;
® A mezzo posta raccomandata;
A mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: miic84600r@pec.isiruzione.it

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra essere
indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTI PROGETTO MUSICA”.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della

email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo

richiesto.
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in

formato europeo.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere

esplicita e diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icstoppaniseregno.gov.it,

nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera

definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche

in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
Saranno predisposte n. 2 tipologie di graduatorie:

e Graduatoria personale Interno;
e Graduatoria personale Esterno proveniente da altre Istituzioni Scolastiche

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icstoppaniseregno.gov.it,

nell’apposita sez. di “Pubbilicita Legale —Albo on-line”.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per Vintera durata del progetto.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta

aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula
del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

. Candidato pil giovane

° Sorteggio



L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento. La durata dell’incarico é stabilita in base alla
durata dei laboratori indicata nella proposta progettuale.

L’istituzione scolastica non assume alcuna responsabilita in merito alla consegna delle candidature
inviate a mezzo dei servizi postali e non fara fede il timbro di spedizione.

Saranno prese in considerazione esclusivamente le candidature materialmente pervenute presso
I’'Ufficio di protocollo di questa istituzione scolastica entro 'ora e il giorno precedentemente indicati.

La selezione e la valutazione delle domande saranno effettuata dalla Commissione giudicatrice
nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri di valutazione indicati nella TABELLE DI

SEGUITO RIPORTATE.
Ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della Legge 241/90 & individuato responsabile del procedimento il

Direttore dei S.G.A. Sig.ra Franca Tiziana Gatti

Seregno, 8 febbraio 2018

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Maria Grazia Di Battista

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate.



Allegato 1 istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

del IC STOPPANI

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO “Progetto di musica scuola primaria”

ll/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO
CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto in qualita di:

O Interno

[ Esterno di altra Istituzione Scolastica

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in

materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi



DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente awviso;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

di possedere titoli e competenze specifiche pil adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per

I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:
e di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei

curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’Avviso, allega:

copia di un documento di identita valido;
Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati

Dichiara, inoltre:
di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test

di valutazione della stessa;

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;

o Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
[ Ia propria residenza
7 altro domicilio:

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi del regolamento generale dell'Unione europea sulla protezione dei
dati GDPR— Reg Ue 2016/679 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed

integrazioni,
AUTORIZZA

L'Istituto IC STOPPANI al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati &
Vlstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri
dati personali previsti nel “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere
la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o Ia cancellazione, nonché 'opposizione al trattamento

degli stessi).

Firma

Data



Allegato 2 scheda di autovalutazione

Griglia valutazione AVVISO INTERNO/ESTERNO DI SELEZIONE

ESPERTO PER TITOLI Punteggio a |, nteggio a
IMUSICA STRUMENTALE; CANTO CORALE: MUSICA E CANTO CORALE canc;:'ato cura Ufficio

TITOLI DI STUDIO

TITOLO ACCADEMICO SPECIFICO s
preferibilmente laurea magistrale}) |e
(area MIUSICALE COREUTICA O ,IN ®

PSICOPEDAGOGICA)

Fino a 105= 2 punti
Da 106 a 110= 3 punti
110/110 e lode = 4 punti

SUBORDINE, FILOSOFICA E Fino a max: 4 PUNTI

ALTRI TITOLI ACCADEMICI (master, 1 punto per ogni titolo
specializzazioni, altre lauree, ecc.) fino a max 3

IABILITAZIONI ALL" INSEGNAMENTO |1 punto per ogni abilitazione
fino a max 3 punti

ICORS! DI FORMAZIONE o
aggiornamento coerenti con il
profilo richiesto che certifichino
I’acquisizione delle
COMPETENZE MUSICALI O
COREUTICHE specifiche oggetto
ide! modulo e delle metodologie
della peer education e della
lcooperative learning.

coerente con il profilo
richiesto

4 punti per ogni corso di almeno 8 h Max 20 punti

IESPERIENZA OPERATIVA IN
PROGETT! INTERN! AGLI
ISTITUTI PROMOTORI nella
gestione di progetti di
inclusione attraverso il
LINGUAGGIO DELLA MUSICA,
DEL CANTO.

almeno 1 anno

5 punti per ogni esperienza di Max 20 punti

ESPERIENZA OPERATIVA IN
IPROGETTI ESTERNI AGLI
ISTITUTI PROMOTORI nella
sestione di progetti di
inclusione attraverso il
LINGUAGGIO DELLA
MUSICA, DEL CANTO,

1 anno.

2 punti per ogni esperienza di almeno fMax 10 punti

ESPERIENZE COME
IFORMATORE O TUTOR in corsi
centrati SUL LINGUAGGIO DELLA
MUSICA, DEL CANTO,.

durata di almeno 6 ore

5 punti per ogni esperienza della Max 20 punti

ESPERIENZE DI RETE
TERRITORIALE: attivita con
haltri enti o associazioni che
operano nell” area
geografica su cui insiste
I'istituto.

1anno

2 punti per ogni esperienza di almeno [Max 10 punti

TOTALE

Data

Firma




