 I.T.E.T.  “G. MAGGIOLINI” – PARABIAGO
COMITATO DI VALUTAZIONE  
CRITERI per l’assegnazione del BONUS docenti – Legge 107/2015

PREMESSA

L’introduzione del cosiddetto bonus premiale è contenuta nei commi 126 – 130 della Legge 107/2015.
	I criteri per la valorizzazione del merito sono ancorati al principio di ottimizzazione delle risorse professionali ed organizzative che contribuiscono al piano di sviluppo/miglioramento dell’offerta formativa alla luce del piano di miglioramento, nell’auspicio di una positiva contaminazione delle buone pratiche professionali:
· collaboratività verso i colleghi per il miglioramento del loro lavoro;
· disponibilità a mettere a disposizione del sistema complessivo le proprie competenze. 

PRECONDIZIONI

· Contratto a tempo indeterminato 
· Assenza di azioni disciplinari con sanzioni erogate negli ultimi due/tre anni
· [bookmark: _GoBack]Presenza in servizio per un congruo numero di giorni: 80 %

AREA A
INDICATORI DI COMPETENZA

a1	qualità dell’insegnamento
a2	contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
a3	successo formativo e scolastico degli studenti

AREA B

b1	risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli studenti
b2	contributi dati all’innovazione didattica e metodologica e alla ricerca didattica
b3	condivisione e diffusione di buone pratiche didattiche

AREA C

c1	responsabilità nel coordinamento organizzativo
c2	responsabilità nella formazione del personale	 

 


 
